In esecuzione della presente deliberazione

sono stati emessi i seguenti mandati: COMUNE DI CALATABIANO
N. del dilL. Provincia di Catania
N. del di L.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Il Ragioniere
N. 55 del 05.07.2014

Oggetto: approvazione schema di convenzione tra il Comune di Calatabiano ed il
Comune di Fiumefreddo di Sicilia per l'utilizzo congiunto dell’unita di personale, PAONE
Carmelo.

L’anno duemilaquattordici, il giorno MA VL , del mese di luglio, alle ore
42,9 e segg., nella sala delle adunanze del Comune, si é riunita la Giunta Comunale
con Pintervento dei Sigg.ri:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Presente |Assente
1 INTELISANO dr. GIUSEPPE Sindaco X

2 MOSCHELLA dr. ing. ANTONINO Vicesindaco X

3 LIMINA CARMELA MARIA Assessore X

4 MESSINA ROSARIA FILIPPA Assessore X

5 MONASTRA AGATINA Assessore X

Non sono intervenuti i Sigg.: //

Presiede il Sig. Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale dott. ssa Concetta Puglisi.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
DELIBERA
(X) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

( ) aggiunte /integrazioni:

( ) modifiche/sostituzioni :

(X) Con separata unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91. '

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando F'abrasione, I'aggiunta o la
correzione al presente atto non sia affiancata dal’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 53 DEL O t’[ 02w
sottoposta ad approvazione della Giunta Comunale

N

OGGETYTO: approvazione schema di convenzione tra il Comune di Calatabiano ed
il Comrune di Fiumefreddo di Sicilia per Putilizzo congiunto dell’unita di personale,
PAONE Carmelo.

VISTA la richiesta di autorizzazione, prot. n. 7203 del 06.06.2014, per 'utilizzo, presso
il Comune di Calatabiano, secondo la modalita del comando a termine ex artt. 70, co. 12,
e 30, co. 2 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, sino al 31.12.2014, dell’unita di personale
dell’ Area Vigilanza del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, PAONE Carmelo;

VISTA la nota prot. n. 13028 del 25.08.2014, acquisita al prot. n. 8072 del 26.06.2014,
con cui il Sindaco del Comune di Fiumefreddo di Sicilia ha rilasciato assenso per
Putilizzo in convenzione ai sensi dell'art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004, per 18 ore
settimanali, della predetta risorsa umana;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 107 del 27.06.2014, adottata dal Comune di
Fiumefreddo di Sicilia, con cui sono stati approvati il richiesto utilizzo congiunto e lo
schema di convenzione;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, che permette agli enti locali, al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, con il consenso dei lavoratori interessati, I’'utilizzo di
personale assegnato da altri enti del comparto, per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza (nella fattispecie concreta ore 18 (diciotto) settimanali);

ATTESO CHE il summenzionato art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 prevede, al
comma 4, che i lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati
della responsabilita di una posizione organizzativa nell'ente di utilizzazione ed, al
comma 5, che, in tal caso, il valore complessivo, su base annua, per tredici mensilita,
della retribuzione di posizione per gli incarichi pu¢ variare da un minimo di Euro
5.164,56 ad un massimo di Euro 16.000,00. Per la eventuale retribuzione di risultato
I'importo pud variare da un minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della
retribuzione di posizione in godimento;

ATTESQ, altresi, CHE il comma 6 dell’articolo in questione dispone che, al personale
utilizzato a tempo parziale, compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico
dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi
2 e 4 dell'art. 41 del C.C.N.L. del 14.09.2000 (con gli ulteriori limiti recentemente

imposti dall'art. 6, comma 12, del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni nella L.
n. 122/2010);

RITENUTO CHE la fonte regolamentare prevista per disciplinare [’utilizzo in oggetto

¢ individuata nella convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L.
22.01.2004;

RILEVATA la necessitd di provvedere, pertanto, ad approvare lo schema di
convenzione, tra i Comuni di Calatabiano e di Giarre al fine di definire tempi, modalita,
ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore;

VISTO il parere ARAN 104-14A5, secondo il quale “La ipotesi disciplinata dall’art. 14
del CCNL del 22.1. 2004, prevede proprio la utilizzazione dello stesso lavoratore da
parte di due enti, con distribuzione tra gli stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali.



A nostro avviso la convenzione tra gli enti, deve essere intesa come accordo o intesa tra
i medesimi enti; potrebbe essere, a tal fine, sufficiente anche uno scambio epistolare tra
gli enti interessati, purché utile a definire tutti gli elementi necessari per una corretta
gestione del rapporto. Ci sembra del tutto estranea la competenza del Consiglio
comunale; si tratta sempre di un atto di gestione del rapporto di lavoro, che dovrebbe
ricadere nella competenza dei responsabili dei servizi”,

PROPONE

per le motivazioni in premessa esposte,

1. di approvare l'utilizzo congiunto del dipendente PAONE Carmelo, in servizio
presso ’Area di Vigilanza del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, per un tempo di
lavoro pari a 18 (diciotto) ore settimanali, nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo, con decorrenza dal 11.07.2014 e scadenza il 31.12.2014; nonché¢ ’allegato
schema di convenzione;

2. di sostenere la derivante spesa di € 8.524,32 avvalendosi delle disponibilita residue
di cui all’impegno assunto, con la revocata deliberazione di G. C. n. 01 del
07.01.2014, esecutiva, ed imputato ai codici di bilancio 1.03.01.01/2, 1.03.01.01/4 ¢
1.03.01.07/5, le quali si reimpegnano sul redigendo bilancio 2014, nel rispetto
dell’art. 163; co. 1 ¢ 3, del D.Lgs. n. 267/2000, nel modo che segue:

> €6.310,79 oneri diretti al codice 1.03.01.01/2;

- € 1.692,64 oneri riflesst al codice 1.03.01.01/4;

> € 520.89 IRAP al codice 1.03.01.07/5;

3. di dare atte che il Responsabile dell’Area Amministrativa — Servizio Personale
provvedera alla sottoscrizione dello schema di convenzione ed all’adozione di ogni
atto conseguenziale.



CONVENZIONE TRA QUESTO COMUNE ED IL COMUNE DI FIUMEFREDDO
DI SICILIA PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DELL’UNITA’ DI PERSONALE,
PAONE CARMELO

TRA

Il Comune di Calatabiano (CT), rappresentato in questo atto dal Responsabile dell’Area
Amministrativa-Servizio Personale,

>

ED

II Comune di Fiumefreddo di Sicilia (CT), rappresentato in questo atto da

PREMESSO CHE

= I] Comune di Calatabiano (CT) ha avanzato, ai sensi degli artt. 70, co. 12, e 30, co. 2
sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, richiesta di autorizzazione, prot. n. 7203 del 06.06.2014,
per l'utilizzo temporaneo dell’unita di personale, Paone Carmelo, in servizio presso il
Corpo di P.M. del Comune di Fiumefreddo di Sicilia;

* con nota prot. n. 13028 del 25.08.2014, il Sindaco del Comune di Fiumefreddo di Sicilia
ha espresso il proprio assenso al predetto utilizzo, secondo le seguenti modalita:

v fino a 18 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. di categoria;

= Jart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 permette agli enti locali, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, con il consenso dei lavoratori interessati, 1'utilizzo di personale assegnato
da altri enti del comparto, per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza (nella
fattispecie concreta ore 18 (diciotto) settimanali);

= la fonte regolamentare prevista per disciplinare il predetto utilizzo ¢ individuata nella
convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004;

= ]a Giunta Comunale di Calatabiano, con deliberazione n. del ,
esecutiva ai sensi di legge, ha provveduto ad approvare lo schema di convenzione, tra i
Comuni di Calatabiano e di Fiumefreddo di Sicilia, al fine di definire tempi, modalita,

ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore;

s |3 Giunta Comunale di Fiumefreddo di Sicilia, con deliberazione n. 107 del 27.06.2014,
esecutiva ai sensi di legge, ha provveduto ad approvare lo schema di convenzione, tra i
Comuni di Calatabiano e di Fiumefreddo di Sicilia, al fine di definire tempi, modalita,

ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART.1
Oggetto e finalita

1. La convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di Calatabiano, del
dipendente del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, PAONE Carmelo, in servizio presso
I’Area Vigilanza del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, per lo svolgimento di funzioni
inerenti I’Area di Vigilanza anche presso il Comune di Calatabiano.

2. La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I’espletamento dei servizi istituzionali

delle Amministrazioni stipulanti, conseguendo un'economica gestione delle risorse
umane.
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ART.2
Durata

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e scadra il 31 Dicembre
2014.

Per I'eventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di
Calatabiano del consenso del dipendente interessato e la conseguente autorizzazione da
parte del Comune di Fiumefreddo di Sicilia.

ART.3

Tempo di lavero

Il dipendente ¢ tenuto ad impiegare presso il Comune di Calatabiano un tempo di lavoro
pari a 18 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo.

La prestazione ¢ effettuata sulla base dell'organizzazione dell'orario di lavoro del
Comune di Calatabiano, al fine di consentire il coordinamento di funzioni ed il raccordo
con l'attivita degli altri dipendenti del Comune medesimo, compatibilmente alle
esigenze del Comune di Fiumefreddo di Sicilia e fermo restando il buon funzionamento
dell'attivita di entrambi gli Enti interessati.

ARTA4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto ¢ del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, a cui compete la
gestione degli istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi,
aspettative, ecc.), con l'obbligo comunque di concertazione con il Comune di
Calatabiano, verificate le esigenze di entrambi gli Enti e sentito l'interessato.

La retribuzione di posizione ¢ di risultato ¢ riconosciuta entro 1 limiti previsti dall'art. 14,
comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004.

ART.S

Rimborso spese

Al dipendente viene riconosciuto il rimborso delle spese per ['accesso alla sede
convenzionata (a carico del Comune di Calatabiano), per eventuali trasferte e per il
servizio mensa. Tali spese sono corrisposte direttamente all'interessato, previa
presentazione di apposito rendiconto e/o dichiarazione sostitutiva. Al riguardo, si
precisa che:
per quanto riguarda le spese di viaggio, in caso di utilizzo del mezzo proprio, il
rimborso consiste in un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente
spenderebbe ove ricorresse ai trasporti pubblici;
per quanto attiene al buono pasto, a quanto prevede in merito la contrattazione
decentrata dei Comuni convenzionati.

ART. 6
Rapporti finanziari tra gli Enti

I rapporti finanziari tra 1 Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli
oneri. Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente
convenzionato, per quanto riguarda il normale orario di lavoro di 36 (trentasei) ore
settimanali, & ripartita in rapporto diretto al servizio prestato presso ciascun Comune
(18 (diciotto) ore settimanali Fiumefreddo di Sicilia e 18 (diciotto) ore settimanali
Calatabiano).



2. La corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato, quest’ultima a seguito
di valutazione effettuata, € a carico del Comune di Calatabiano nei limiti di cui all’art.
14 del C.C.N.L. 22.01.2004.

3. II Comune di Calatabiano assume 1’obblige di rimborsare al Comune di Fiumefreddo
di Sicilia la spesa relativa al trattamento economico per le 18 (diciotto) ore settimanali
prestate nell’ambito dell’orario settimanale d’obbligo presso il Comune di Calatabiano
richiedente ’utilizzo parziale.

ART.7

Verifiche inerenti alla convenzione

1. Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate
mediante apposite consultazioni tra gli Enti.

ART. 8
Cause di scioglimento

1. La presente convenzione pud essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
qualunque momento per la seguente causa: scioglimento consensuale.

ART.9
Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ART. 10

Trattamento dei dati personali

1. Al sensi del D.Lgs. n. 196/03, si informa che i dati, contenuti nel presente contratto,
sono trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per 1’assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

ART. 11

Registrazione

1. La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso ai sensi della vigente legge
di registro.

Letto, approvato e sottoscritto
PER IL COMUNE DI CALATABIANO
( )

PER IL COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
( )




COMUNE DI CALATABIANO
‘ PROVINCIA DI CATANIA
Tel. 095/7771030 — Fax 095/645391
E-mail sindaco@comune.calatabianoc.ct.it

Prot. n. 7203 del 06/06/2014

Trasmesso all’indirizzo PEC: comune fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.it

Al Sig. Sindaco del Comune di

FIUMEFREDDQ DI SICILIA
e p.cC Al Comandante della Polizia Municipale del Comune di
FIUMEFREDDO DI SICILIA
Al Dipendente Pavone Carmels
FIUMEFREDDO Di SICILIA

OGGETTO: richiesta assenso per utilizzo temporanec presso il Comune di Calatabiano di unita di personale
dipendente del Comune di Fiumefreddo di Sicilia.

Questa Amministrazione, valutate le esigenze di organizzazione e funzionalita deila propria
struttura organizzativa, intende richiedere 'assenso da parte di codesta Pubblica Amministrazione per
Vattivazione di un comando temporaneo sino al 31 dicembre p. v., eventualmente rinnovabile, del
dipendente PAVONE Carmelo, in servizio presso I'area di vigilanza di codesto Comune.

L'istituto, previsto dall'art. 70, co. 12, del T.U. sul lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbiiche approvatc con D.Lgs. n. 165/2001, & consentitoc dallart. 30, co. 2 sexies, delio stesso decreto
legislativo, che testualmente recita: «Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmazione previsti all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporaneaq, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre agnni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia,
nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decretos.

Questo Ente Locale, in caso di assenso da parte di codesta Pubblica Amministrazione, utilizzera
funzionalmente ed in via sperimentale V'unita di personale comandata, rimborsando all’ Ente di
appartenenza il trattamento fondamentale, secondo le modalita e la tempistica opportunamente
concordate con apposita convenzione.

Si chiede, pertanto, a codesto Comune di voler vagliare la richiesta in oggetto ai fini dell’attivazione
della suddetta procedura di comando a termine.

in attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti.
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ufficio pubblicazioni

Da: "Posta Certificata Legaimail" <posta-certificata@legalmail.it>

A: "PEC Ufficio pubblicazioni Comune di Calatabiano" <serviziopubblicazioni@calatabianopec.e-
etna.it>

Data invio: venerdi 6 giugno 2014 12.40

Allega: daticert.xml; postacert.eml

Oggetto: CONSEGNA: invio file
Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 06/06/2014 alle ore 12:40:35 (+0200) il messaggio "invio file" proveniente da
"serviziopubblicazioni@calatabianopec.e-etna.it" ed indirizzato a
"comune.fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.if' & stato consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna nella casella indicata

Identificativo messaggio:opec275.20140606124031.07855.05.3.17@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "invio file" sent by "serviziopubblicazioni@calatabianopec.e-etna.it", on 2014-06-06 at 12:40:35
(+0200) and addressed to "comune.fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.it', was delivered by the certified email
system

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox

Message ID:0opec275.20140606124031.07855.05.3. 17@pec.aruba.it

06/06/2014
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ufficio pubblicazioni

Da: <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: <serviziopubblicazioni@calatabianopec.e-etna.it>
Data invio: venerdi 6 giugno 2014 12.40

Allega: daticert.xml

Oggetto:  ACCETTAZIONE: invio file
-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a comune.fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.it
("posta certificata") --

11 giorno 06/06/2014 alle ore 12:40:31 (+0200) il messaggio con Oggetto
"invio file" inviato da "serviziopubblicazioni@calatabianopec.e-etna.it"
ed indirizzato a:

comune.fiumefreddodisicilia.ct@legalmail.it ("posta certificata")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec275.20140606124031.07855.05.3.17@pec.aruba.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

06/06/2014
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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SiCILIA
Provincia di Catania

Comuna di
Fiumefreddo di Sicilia

Protocollo n® 0013028

Al Sindaco
dei 25/08/2014 del Comune di

GO Catabians

E p.c. Aldipendente Paone Carmelo
Sede

Oggetto: Rif. Nota prot. n. 7203/2014 — Richiesta assenso per utilizzo temporaneo presso il comune
di Calatabiano di unitd di personale dipendente del Comune di Fiumefreddo di Sicilia.
Comunicazione assenso.

In riscontro alla richiesta in oggetto questo ente comunica la propria disponibilita all’utilizzo
temporaneo presso il comune di Calatabiano del dipendente Paone Carmelo fino a un massimo di
18 ore settimanali, secondo modalita da definire in apposita convenzione ex art. 14 CCNL 2004 nel

rispetto della disciplina vincolistica in materia di spese del personale.

Non ¢ possibile, invece, assentire I’istituto previsto dall’art. 30, comma 2 sexies , del D. Lgs
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni , rimanendo, in tale ipotesi, a carico di questo
ente I'intero costo del dipendente ai fini del computo della spesa del personale.

Distinti Satuti

141 O
Dott. Marco Mirid Salvito si
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Data: 25/06/2014 14.18.04
A: protocollo_generale(@calatabianopec.e-etna. it
Oggetto: assenso convenzione dipendente Paone Carmelo
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Comune di
Fiumefreddo di Sicitia

Protocoiio n° 0013526

del 02/07/2014 COMUNE DI FIUMEgRgDDO DI SICILIA

i Provincia di Catania

QUL
T Al Sindaco
_ del Comune di
N ) Calatabiano

Oggetto: Convenzione per I'utilizzo congiunto del dipendente Paone Carmelo ai senst dell’art. 14
del CCNL del 22.01.2004. Trasmissione atti.

Facendo seguito alla richiesta del comune di Calatabiano prot. n. 7203 del 06.06.2014 e alla
nota ns. prot. n. 13028 del 25.06.2014, si trasmette in allegato copia della delibera di G.M. n. 107
del 27.06.2014: “Approvazione schema di convenzione per I’utilizzo congiunto di risorse umane

tra i Comuni di Fiumefreddo di Sicilia e Calatabiano.”

Il responsabile del procedimento

Dott.ssa Rosaria Miano

RH e
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CO\AU\EE D} FTU‘VIEFR.C.DEEO Di SICEL A P
PRovmg:iADx CATAMA : Lo S
. REGISTRO PROPOSTE N. 107 ‘DEL 27.06.2014
, ‘ : ASSESSORATO O UFFICIO PROPONENTE.
DELIBERAZiO\IE DELLA GIU\JTA MU\IC IPALE

OGGETTO: -APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER
N 107 L’UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE TRA I COMUNI
o . DI FIUMEFREDDO DI SICILIA E CALATABIANO.

DEL 27.06.2014

L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno ventisette del mese di Giugno alle ore 13.30 e seguenti,

netla Casa Comunale si € riunita la GIUNTA MUNICIPALE con {’intervento dei Sigg.:

ALOSI MARCO MARIAS. - SINDACO | ASS. . | STRANO MARIO -+ ASSESSORE PRES.
FIUME CLAUDIO SALVATORE - ASSESSORE | PRES. | TORRISI ANGELO - ASSESSORE PRES.
| ARCIDIACONO RITA .- ASSESSORE | ASS,

Presiede il vice-Sindaco, Dott. Torrist Angelo-
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Anna Bongiorno

[l PRESIDENTE, constatato il numero legale degli intervenuti, invita |
sull’argomento in oggetto.

a Giunta a deliberare
LA GIUNTA NINICIPALE

- ES AMINATAT alicszata proposta di deliberazione inerente ali oggetto;

. PRESO ¢ DATO'ATTO che la stessa & conforme a quan o previsto dall’art. 12 L. R. n.
30/2000;

- RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;
- VISTOI'O. A. EE. LL. vigente; .
-~ CON voti unanimi espressi neiic forme di [egge,

DELIBERA

[ APPROTYARE, 'allegata proposta di deliberazione, inerente all’ oggetto,
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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G. M.
N. 40% __DEL_2 ¥-G-lotf

§

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per V'utilizzo congiunto di risorse umane tra i
Comuni di Fiumefreddo di Sicilia e Calatabiano.

Premesso che ai sensi dell’art. 14 del CCNL Autonomie locali, al fine di soddisfare la
migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti-locali possono utilizzare con il consenso del lavoratore interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica lo stesso CCNL per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza; '

Vista la nota assunta al protocollo il 09.06.2014, n. 11811,(con la quale il Sindaco del
Comune di Riposto chiede 1’assenso per I'utilizzo temporaneo del dipendente Paone Carmelo;’

Acquisiti il consenso del lavoratore interessato e del Comandante £.£ del Corpo di P.M per
I’utilizzo temporaneo presso il Comune di Calatabiano fino a un massimo di 18 ore settimanali;

Precisato che ai sensi del comma 1 dell’art.14 CCNL, ’accordo in parola si configura quale
atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro, restando pertanto la competenza
all’approvazione alla Giunta Comunale;

Visto lo schema di convenzione allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
dello stesso, come concordato con il comune di Calatabiano;

Visto il CCNL del 22.01.2004;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

L’ Assessore alla Polizia Municipale PROPONE

Che la Giunta Municipale deliberi:

I. APPROVARE I'allegato schema di convenzione tra i comuni di Fiumetreddo di Sicilia ¢ di
Calatabiano per 'utilizzo di risorse umane per periodi predeterminati ¢ per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo.

2. Nell'immediato, attivare la convenzione di cui al precedente p. 1, per Passegnazione presso il
Comune di Calatabiano per una parte del lavoro d’obbligo pari 2 ore 18 scttimanali  det
dipendente Paone Carmelo con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione di
cui al precedente p. | e fino al 31.12.201 4, eventualimente rinnovabile,

DARE ATTO che rimane a carico del comune di Calatabiano Uoncere relativo al periodo di
utilizzo del dipendente i oggetto,

-




4. DARE MANDATO al responsabile del 1° servizio di stipulare la convenzione di cuj al
precedente p. 1. con il comune di Calatabiano.

5. Dare atto che ulteriore personale potrd essere assegnato da parte di ciascuno dei comuni di
Calatabiano e di Fiumefreddo di Sicilia per I'utilizzo in convenzione, previa acquisizione
del consenso dei lavoratori interessati.

S




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Provincia di Catania

PARE\ERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
' (art. 12, L.R. n. 30/2000)

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Fiumefreddo di Sicilia, 2 - 06 Jp) ¢,

[l Responsabile del procedimento IL RESPONSABILE DEJ 1° SERV¥ZIO
Dott.ssa Rosarja Miano Dott.s png Bhngi
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ATTESTAZIO\II DI PUBBLICAZIONE DEL MEQSO COMUNAL

La pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line & iniziata, ai sensi degli artt. I 1 cosi come
modificato dall’art. 127, co. 21 della L.R. n.17/2004 e art.12, co. 1°, della L.R. 44/91, nonché ai sensi
dell’art. 32, della legge 18 giugno 2009, n.69 e dell’art. 2 della legge 26 febbraio 2010, n.23

il come dal Registro delle pubblicazioni al n°

IL MESSO
[] presente atto & stato pubblicato all’Albe Pretorio on line dal
al

[L MESSO

. _CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale. certifica che la presente déliberazione & stata’ pubblicata all’Albo
Pretorio on line dal al a norma deil’art. 11 della L.R. 3.12.1991, n. 44/91
cosi come modificato dall’art. 127, co.21 della LR n. 1772004 ¢ art. 12, co. 1°, della L.R. 44/91, nonché
ai sensi dell’art. 32, deila legge 18 glugno 2009, n.6%9 ¢ dell’art. 2 delia legge 26 febbraio 2010, n.23
e che contro la stessa non sono stati prasentati reclami. ' '

L’ INCARICATO ' - IL SEGRETARIO COMUNALE

CATTESTAZIONE ESZCUTIVITA®
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TRA IL COMUNE DI CALATABIANO E IL COMUNE DI FIUMEFREDDO BI SICILIA
PER L'UTILIZZAZIONE CONGIUNTA DELL’UNITA’ DI PERSONALE,

TRA

Il Comune di Calatabiano (CT), rappresentato in questo atto dal Responsabile dell’Area
Amministrativa-Servizio Personale,

E

11 Comune di Fiumefreddo di Sicilia (CT), rappresentato in questo atto dal Responsabile dell’Area
Atfari Generali ¢ Gestione risorse umane (servizio 1°)

PREMESSO CHE

= |l Comune di Calatabiano (CT) ha avanzato, ai sensi dell'art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004, richiesta
di autorizzazione, prot. n. 7203 del 06.06.2014, per l'utilizzo temporaneo dell’unita di

personale, Paone Carmelo, in servizio presso il Corpo di P.M. del comune di Fiumefreddo di
Sicilia;

= Con nota prot. n. 13028 del 25.06.2014, il Sindaco del Comune di Flumetreddo di Sicilia ha
espresso 1l proprio assenso al predetto utilizzo, secondo le seguenti modalita:

¥ Fino a I8 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. di categoria;

= lart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 permette agli enti locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, con
il consenso dei lavoratori interessati, 1"'utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto,
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione

¢ previo assenso dell’Ente di appartenenza (nella fattispecie concrcta ore 18 (diciotto)
settimanali);

= la fonte regolamentare prevista per disciplinare il predetto utilizzo ¢ individuata nella
convenzione prevista dal comma | dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004;

= la Giunta Comunale di Calatabiano, con deliberazione n. del
esecutiva ai sensi di legge, ha provveduto ad approvare lo schema di convenzione, tra i Comunt
di Calatabiano e di Fiumefreddo di Sicilia, al fine di definire tempi, modalita, ripartizione di
oneri finanziari cd altri aspettt utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

* ja Giunta Comunale di Fiumefreddo di  Sicilia, con deliberazione n del

, esecutiva ai sensi di legge, ha provveduto ad approvare lo schema di
convenzione, tra 1t Comuni di Calatabiane ¢ di Fiumefreddo di Sicilia, al fine di definire tempi,
modalita, ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore;

ST CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
ARTICOLO T

Ooeetto ¢ finalita
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La convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di Calatabiano, del
dipendente del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, PAONE Carmelo (Cat. D1), in servizio
presso il Corpo di P.M. del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, per lo svolgimento di funzioni
inerenti I Area di Vigilanza anche presso il Comune di Calatabiano.

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare Vespletamento dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti, conseguendo un'economica gestione delle risorse umane.

ARTICOLO2
Durata
La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e scadr il 31 Dicembre 2014.

Per I'eventuale proroga saré sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Calatabiano

del consenso del dipendente interessato e la conseguente autorizzazione da parte del Comune di
Fiumefreddo di Sicilia.

ARTICOLO 3
Tempeo di lavero

Il dipendente ¢ tenuto ad impiegare presso il Comune di Calatabiano un tempo di lavoro pari a
18 (diciotto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo.

La prestazione ¢ effettuata sulla base dell'organizzazione dell'orario di lavoro del C omune di
Calatabiano, al fine di consentire il coordinamento di funzioni ed il raccordo con l'attivita degli
altri dipendenti del Comune medesimo, compatibilmente alle esigenze del Comune di
Fiumefreddo di Sicilia e fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di entrambi gli Enti
intercssati.

ARTICOLO 4

Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto € del Comune di Fiumefreddo di Sicilia, a cui compete la gestione
degli istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc.),
con l'obbligo comunque di concertazione con il Comune di Calatabiano, veriticate le esigenze di
cntrambi gli Enti ¢ sentito linteressato.

Nel caso di attribuzione di titolarita di posizione organizzativa, la retribuzione di posizione ¢ di
risultato ¢ riconosciuta entro i limiti previsti dall'art. 14, comma S, del C.C.N.L. 22.01.2004.

ARTICOLO 5
Rimborso spese

Al dipendente viene riconosciuto il rimborso delle spese per Faceesso alla sede convenzionata
{a carico del Comune di Calatabiano), per eventuali trasferte ¢ per il servizio mensa. Tali spese
sono corrisposte dircttamente all'interessato, previa presentazione di apposito rendiconto ¢/o
dichtarazione sostitutiva. Al riguardo, si precisa che:
per quante riguarda e spese di viaggio, in caso di wtilizzo del mezzo proprio, il rimborso
consiste in un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente spenderebbe ove
ricorresse ai trasporti pubblici;
per quanto atticne al buono pasto, a quanta prevede in merito la contrattazione decentrata dei
Comuni convenzionati.



[y

.t\.)

ARTICOLO 6
Rapporti finanziari tra gli Enti

I rapporti finanziari tra | Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli oneri.
Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente convenzionato, per quanto
riguarda il normale oraric di lavoro di 36 (trentasei) ore settimanali, € ripartita in rapporto
diretto al servizio prestato presso ciascun Comune (18 (diciotto) ore settimanali Fiumefreddo
di Sicilia ¢ 18 (diciotto) ore settimanali Calatabiano).

La corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato, quest’ultima a scguite di

valutazione effettuata, ¢ a carico del Comune di Calatabiano nei limiti di cui all’art. 14 del
C.C.N.L. 22.01.2004.

Il Comune di Calatabiano assume ['obbligo di rimborsare al Comune di Fiumefreddo di
Sicilia la spesa relativa al trattamento economico per le 18 (diciotto)} ore settimanali prestate
nell’ambito dell’orario settimanale d’obbligo presso il Comune di Calatabiano richiedente
I'utilizzo parziale.

ARTICOLO 7

Verifiche inerenti alla convenzione

Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultaziont tra gli Enti.

ARTICOLO 8
Cause di scioglimento

La presente convenzione pud cssere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
qualunque momento per la seguente causa: scioglimento consensuale.

ARTICOLO 9
Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ARTICOLO 10

Trattamento dei dati personali

Al sensi del DiLgs. n. 196/03, si informa che 1 dati, contenuti nel presente contratto, sone
trattati esclusivamente per lo svolgimento deile attivita ¢ per assolvimento degli obblight
previsti dalle leggt e dai regolamenti vigenti in materia,

ARTICOLO 11

Registrazione



1. La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso ai sensi della vigente legge di
registro.

Letto, approvato ¢ sottoscrito -

PER [L COMUNE DI CALATABIANO

PER IL COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA




PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA (1)

Ai sensi e per gli effetti di cui:

= all'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dallart. 1, co. 1, left. i) della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dallart. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30;

= glfart. 3, co. 2, del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita tecnica, si esprime PARERE: favorevole/eontrario per i seguenti motivi:

N

' I RESPONSABILE. DEzL’AREA AMMINISTRATIVA (1)
Calatabiano li Qi\ﬁﬁ?ﬁfg s ‘ ‘ ( /f-’
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(1) Specificare: AMMINISTRATIVA - ECbNOMICO-FINANZIARIA — TECNICA - GESTIONE
ENTRATE TRIB. ED EXTRATRIB. ECOLOGIA ED AMBIENTE — SUAP - VIGILANZA

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Ai sensi e per gli effetti di cui:
= all'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall'art. 1, co. 1, lett. i) della legge

regionale 11 dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dall'art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30;

= all'art. 7 del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con deliberazione
del consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita contabile, si esprime PARERE: favorevole/contrarie per i seguenti motivi

Calatabiano i t%\(‘?\?\b'& /{/ N

/o

IL RESPONSABILE DELL’ EA ECONOMICO-FINANZIARIA




PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti di cui:

o all'art.53, della legge 8 giugno 1990, n.142, recepito dall’art. 1, co.1, lett. 1) della legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48/91, come sostituito dall’art.12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n.30;

o all'art.7 del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n.13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole e si attesta la copertura finanziaria
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Il presente verbale di deliberazione, dgpo lettura,
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La presente Deliberazione & trasmessa :

ai Capigruppo, con nota

n. del
L’Addetto
Il presente atto & stato CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
pubblicato all’Albo, dal
T - | P , con il | Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del
n. del Registro | Messo Notificatore, che la presente deliberazione & stata

pubblicazioni.

Il Messo Notificatore

pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, a
norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii.,, dal
. al .., e che contro la stessa non sono stati
presentati reclami.

IL SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA:

a)

(1)

Dalla Residenza Municipale, 1i 0p.07,_lotl,

%al sensi dell’art. 12, commaf -2, della L.R. n. 44/91
Cancellare cid che non interessa. ;

La presente deliberazione é stata trasmessa per

Pesecuzione al’Ufficio:

n

il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




